
– Azione 10.4 <Interventi volti a promuovere la ricerca e per l’istruzione 
universitaria=. Avviso pubblico n. 3/FSE/2021 <RIPARTI: assegni di RIcerca per riPARTire con le Imprese=, 

–
dell’Atto Unilaterale d’Obbligo

A DIRIGENTE DELLA SEZIONE ISTRUZIONE E UNIVERSITA’ 

–

il D.Lgs. n. 196/2003 < = in merito ai Principi applic

l’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009, che prevede l’o
all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;
la L. n. 241/1990 <

= e ss.mm.ii.;
gli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al

el Modello organizzativo <MAIA=;
il DPGR n. 316/2016 di attuazione del modello organizzativo <MAIA=;

DGR 07.12.2020, n. 1974 recante <Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo 
<MAIA 2.0=, pubblicata sul BURP n. 14 del 26.01.2021
il DPGR 10 febbraio 2021, n. 45, Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo <MAIA 2.0=. 

con la quale la Giunta Regionale ha conferito l’incarico di dirigente 
ruzione e Università all’A

dell’istruttoria espletata dalla dott.ssa Elena Laghezza in qualità di Responsabile di Posizione 
<Sistemi dell’Istru = 

DGR n. 1573 del 30/09/2021 avente ad oggetto <PO –
<Interventi volti a promuovere la ricerca e per l'istruzione universitaria=
l’iniziativa denominata <RIPARTI=, rivolta alle università pugliesi e agli EPR, per il finanziamento di assegni 
di ricerca finalizzati all’innovazione d
Istruzione e Università a porre in essere tutti gli adempimenti connessi e funzionali all’adozione dell’Avviso 

l’importo complessivamente pari ad € 10.000.000,00 a valere sulle risorse finanziarie di cui 
all’Azione 10.4 del POC Puglia 2014/2020
l’Atto Dirigenziale n. 126 del 19/10/2021 (pubblicato sul 

successivamente rettificato con l’Atto Dirigenziale n. 159 del 22/11/2021 (

http://d.l.gs/


l’

l’ /FSE/2021 < mprese=, rivolto alla 
selezione delle università pubbliche e private riconosciute dall’ordinamento nazionale aventi sed
Puglia e degli Enti Pubblici di Ricerca, di cui all’art 22 della L. 240/2010, aventi sede amministrativa o 

all’innovazione delle imprese private
l’Atto Dirigenziale n. 13 del 27/01/2022, con cui si è proceduto all’approvazione degli elenchi delle istanze 

’Atto Dirigenziale n. 52 del 04/04/2022 e successiva rettifica con l’Atto Dirigenziale n. 67 del 03/05/2022 
con cui sono state approvate le graduatorie definitive dei progetti di ricerca <ammessi= (Allegato A) e <non 
ammessi= (Allegato B), così come risult

dell’Avviso pubblico n. 3/FSE/2021 <RIPARTI: assegni di RIcerca per riPARTire con le Imprese=, ammettendo 

lo Schema di Atto Unilaterale d’Obbligo disciplinante i rapporti fra Regione Puglia ed 
per la realizzazione dell’iniziativa

, di cui all’A.D. n. 

l’Atto Unilaterale d’Obbligo 

al fine di poter procedere all’indizione di un nuovo 

del termine previsto dall’Atto Unilaterale d’Obbligo;

all’attribuzione degli assegni di ricerca, di cui all’Allegato 1
integrante del presente atto, e per i quali si chiede una proroga del termine previsto dall’Atto Unil
d’Obbligo fino alla data del 31/05/2024.

sottopone l’adozione della seguente prop
dall’Atto Unilaterale d’Obbligo sottoscritto

cui all’Allega



indispensabili per l’adozione dell'atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente richiamati.

in merito con l’adozione della presente decisione fin
materia ricadente in quella di cui all’art. 5/comma 1 della già richiamata L.R. n. 7/97;

i termini dell’Atto Unilaterale d’Obbligo 

cui all’Allegato 1 che 

la pubblicazione a cura della Sezione Istruzione e Università, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 




 <Sovvenzioni,

sussidi, vantaggi economici=, sottosezione <Atti Concessione= del portale < =

e comunitaria e il presente schema di provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione finale, è 

normativa vigente, e che non viene predisposto documento per <estratto= da utilizzare per la 

ll’

<Sistemi dell’Istruzione superiore e della Ricerca=

http://www.regione.puglia.it/


APPROCCI INNOVATIVI PER L’ANALISI STRUTTURALE DEI TRULLI

L’economia circolare come strategia di gestione della volatilità dei 

BioTA – Biosensors for IoT-based Precision Agriculture DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

Studio e applicabilità dell’IT Service Management in un’azienda di 



DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

SMARTIE3 – Strategie per il Monitoraggio Attivo, la Regolazione della 
Temperatura Interna e l’Efficientamento Energetico degli Edifici



DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

CAPACITA’ DI POSITIONING, NAVIGATION, TIMING DEGLI RPAS/UAS DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

RADAR – Radiolocalizzazione Avanzata Di oggetti e persone in DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

VIS-IR Sensore multispettrale a basso costo per l’agricoltura di DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione



DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

medicina di prossimità nell’ambito dell’Ecosistema dell’Innovazione 
<Casa della Salute 2.0=

DEI - Ingegneria Elettrica e dell’Informazione
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